COMUNE DI GUBBIO

Provincia di Perugia

SETTORE AFFARI GENERALI 

Servizio Personale

Avviso di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria per l’eventuale assunzione a tempo determinato di personale con profilo professionale: “Assistente sociale” - cat. D – posizione economica D 1.

IL DIRIGENTE

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 253 del 13 ottobre 2011;

Viste la deliberazione di Giunta Comunale n. 353 del 10.07.2003 e successive modifiche e integrazioni;

Vista la determinazione del Settore Affari Generali n. 203 del 28.11.2011
RENDE NOTO CHE

È indetta una Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria per eventuale assunzione di personale, dell’uno e dell’altro sesso, a tempo determinato con profilo professionale: “Assistente sociale” – cat. D, posizione economica D 1.

L’utilizzazione della graduatoria di cui trattasi avverrà a norma dell’art. 16 del Regolamento delle selezioni per la formazione di graduatorie per eventuali assunzioni a tempo determinato approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 353 del 10/07/2003 e successive modifiche e integrazioni, con l’ulteriore possibilità di utilizzo anche da parte dei Comuni di Gualdo Tadino (delibera di Giunta Comunale n. 216 del 29/08/2011), Costacciaro (delibera di Giunta Comunale n. 53 del 31/08/2011), Sigillo (delibera di Giunta Comunale n. 90 del 10/08/2011), Scheggia e Pascelupo (delibera di Giunta Comunale n. 44 del 25/08/2011), Fossato di Vico (delibera di Giunta Comunale n. 59 del 31/08/2011), in base a quanto previsto dall’art. 9 della L. 16.01.2003 n. 3 e dall’art. 3, c. 61 della L. n. 350/2003.

Questa Pubblica amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro, ai sensi del D.Lgs. 198/2006.

1. TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico, stabilito dal contratto di lavoro per la posizione economica corrispondente alla categoria e profilo messo a concorso, è costituito dallo stipendio tabellare annuo lordo, indennità di comparto, cui si aggiungono il rateo della tredicesima mensilità, nonché gli assegni per il nucleo familiare e gli altri eventuali assegni o indennità afferenti il profilo professionale in argomento e/o previsti dalla Legge.

I compensi di cui sopra sono soggetti alle ritenute fiscali, previdenziali e assicurative previste dalla Legge.

2. REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per l’ammissione alla selezione è necessario essere in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione della domanda:

a) Cittadinanza italiana o di uno Stato dell’Unione europea;

b) Godimento dei diritti civili e politici;

c) Età non inferiore a 18 anni;

d) Essere in regola con gli obblighi di leva qualora a ciò tenuti;

e) Idoneità fisica al regolare svolgimento delle mansioni del profilo professionale cui la selezione è finalizzata;

f) Di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n. 3;

g) Non aver riportato condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni normative, la costituzione di rapporti d’impiego con la Pubblica Amministrazione;

h) Titolo di studio: Diploma di Assistente Sociale abilitante ai sensi del D.P.R. 15/01/1987 n.14; oppure Diploma Universitario in Servizio Sociale di cui alla L. 19/11/1990, n.341; oppure Laurea in scienze del servizio sociale – classe 6 – (L) – D.M. 270/2004; oppure Laurea specialistica magistrale in programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali – classe 57/S (LM) – D.M. 270/2004
;

i) Regolare iscrizione all’Albo professionale degli Assistenti Sociali ai sensi della legge 23/03/1993 n.84;

j) Aver pagato il contributo per le spese di selezione;

k) Essere in possesso della patente di guida di tipo “B”.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda, e dichiarati dai concorrenti nella stessa domanda di partecipazione.

Ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 la persona handicappata, nella domanda di partecipazione al concorso, deve specificare l’eventuale ausilio necessario, in relazione al proprio handicap, per lo svolgimento delle prove nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

3. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione alla Selezione, redatta in carta semplice secondo lo schema che, allegato al presente bando, ne forma parte integrante e sostanziale, debitamente sottoscritta dall’interessato a pena di esclusione, deve essere indirizzata al Sindaco del Comune di Gubbio e deve pervenire all’Ufficio Protocollo del Comune di Gubbio (Piazza Grande n. 9 – 06024) entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 05/01/2012 a pena di esclusione.

Il retro della busta dovrà recare la dicitura “Selezione per graduatoria per Assistente sociale”.

Le domande trasmesse a mezzo servizio postale (raccomandata con avviso di ricevimento) saranno ritenute ammissibili anche nel caso in cui pervengano oltre il termine indicato, purché ricorrano entrambe le seguenti condizioni:

a) rechino, nel timbro postale, una data di spedizione non successiva alla scadenza indicata nel bando;

b) pervengano all’Ufficio Protocollo del Comune di Gubbio non oltre le ore 12.00 del 5° (quinto) giorno successivo alla scadenza del bando (qualora tale giorno coincida con una festività o con un giorno di chiusura degli uffici comunali per qualsivoglia motivo, entro le ore 12.00 del primo giorno utile successivo).

Nella domanda di ammissione i candidati debbono dichiarare, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R., oltre a nome, cognome, residenza, luogo e data di nascita, il possesso dei necessari requisiti indicati al precedente punto 2) (Requisiti di partecipazione).

I candidati dovranno dichiarare l’accettazione di tutte le prescrizioni contenute nel Bando, nonché delle prescrizioni contrattuali e regolamentari vigenti relative all’espletamento dei concorsi.

Nella domanda medesima dovrà altresì essere indicato il preciso indirizzo postale presso cui si chiede siano inviate tutte le comunicazioni concernenti la selezione e il recapito telefonico.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, o caso fortuito o forza maggiore.

Il candidato dovrà allegare alla domanda:

1) copia della ricevuta di versamento della tassa di ammissione alla Selezione, non rimborsabile, stabilita in € 10,00, da effettuarsi su conto corrente postale n. 12929063 intestato a “Comune di Gubbio - Servizio Tesoreria”, indicando la causale del versamento;

2) curriculum formativo professionale debitamente datato e sottoscritto;

3) fotocopia o certificato del titolo di studio richiesto (al fine di consentire una più rapida istruttoria della domanda);

4) qualora il candidato portatore di handicap nella domanda di partecipazione al concorso, ai sensi dell’art. 20 della L. 5.2.1992 n. 104,  abbia fatto richiesta di particolari ausili e/o dei tempi aggiuntivi, dovrà produrre, pena la non fruizione del relativo beneficio, la certificazione comprovante la situazione di handicap accertata ai sensi dell’art. 4 della legge 5.2.1992, n. 104;

5) Fotocopia di documento di identità in corso di validità, a pena di esclusione;

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione al concorso saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedura concorsuale e dell’eventuale rapporto di lavoro, nel rispetto della normativa vigente in tema di riservatezza.

Il Responsabile del procedimento, nel caso risultino omissioni od imperfezioni nelle domande e/o nella documentazione inerente i titoli necessari all’ammissione, provvede a richiederne il perfezionamento entro un termine accordato ed a pena di decadenza.

4. MATERIE E PROVE D’ESAME.

Ai sensi dell’art. 3 del Regolamento è previsto un esame, consistente in una prova scritta ed in un colloquio i quali verteranno sulle seguenti materie:

· i.
legislazione sociale nazionale e regionale con particolare attenzione al Piano Sociale Regionale vigente per quanto attiene i sistemi di governance di territorio, i servizi socio-assistenziali, i servizi socio-sanitari, le funzioni proprie degli Uffici della Cittadinanza;

· ii.
trattamento dei dati personali (D. Lgs. 196/2003);

· iii.
criteri di valutazione situazione economica (D.Lgs.  109/98 e ss.mm.ii);

· iv.
diritti e doveri del personale degli EE. LL.;

· v.
Nozioni fondamentali sull’ordinamento delle Autonomie Locali (D.Lgs. 18.08.2000, n.267 e s.m.i.).

· Nel corso della prova orale verrà effettuato anche l’accertamento della conoscenza di base di una lingua straniera a scelta del candidato tra inglese, francese, spagnolo e dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse.

Le anzidette prove d’esame potranno essere precedute da idonea forma di pre-selezione basata sulle stesse materie oggetto delle prove concorsuali, sulla base di determinazione del Dirigente del Settore Affari Generali su richiesta del Dirigente del Settore competente.

Le modalità di svolgimento della prova di esame sono indicate nell’art. 13 del Regolamento delle selezioni per la formazione di graduatorie per eventuali assunzioni a tempo determinato.

Saranno da considerarsi ammessi alla procedura concorsuale i candidati che non avranno ricevuto la comunicazione di esclusione tramite racc. A/R. I candidati ammessi saranno invitati a partecipare alle prove di esame e all’eventuale pre-selezione tramite comunicazione collettiva, a mezzo apposita inserzione sul B.U.R., nel sito internet e all’Albo Pretorio del Comune di Gubbio, contenente il giorno, l’ora e il luogo di svolgimento delle prove. Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Per essere ammessi a sostenere le prove concorsuali, i candidati dovranno essere muniti di idoneo documento di riconoscimento. La mancata presentazione dei candidati nella sede, nel giorno e nell’ora indicati verrà considerata quale rinuncia al concorso.

Non sarà consentita la consultazione dei testi di legge commentati o non commentati, dizionari e altri testi nel corso dell’espletamento delle prove d’esame.

5. VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE D’ESAME

Per la valutazione dei titoli la Commissione ha a disposizione in totale punti 35, e si attiene ai seguenti criteri:

a – TITOLI DI SERVIZIO: fino ad un massimo di 15 punti così ripartiti:

- 1 punto per ogni anno di servizio presso Pubbliche amministrazioni in profili professionali di livello pari o superiore a quello oggetto di selezione, fino ad un massimo di punti 10;

- 0,5 punti per ogni anno di servizio presso Pubbliche amministrazioni in profili professionali di livello inferiore, fino ad un massimo di punti 5.

Frazioni di tempo inferiori all’anno vengono computate in modo proporzionale. 

b – TITOLI DI STUDIO: fino ad un massimo di punti 10 così ripartiti:

- punti 5 per il titolo di studio superiore a quello necessario per partecipare alla selezione;

- punti 2,5 per ogni ulteriore altro titolo di studio superiore a quello necessario per partecipare alla selezione, fino ad un massimo di punti 5.

c – CURRICULUM: fino ad un massimo di 10 punti.

Nel curriculum non sono valutabili i titoli già valutati ai sensi dei precedenti punti a), b).  

Ogni altro titolo dovrà essere in esso dettagliatamente e chiaramente indicato.

Per la valutazione di ciascuna prova di esame la Commissione ha a disposizione, per ogni candidato, un punteggio massimo di 150/150. All’interno del punteggio riservato alla prova orale, verranno destinati 6 punti per la valutazione della conoscenza della lingua straniera scelta dal candidato e 6 punti per la valutazione dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse. Ciascun candidato, per essere ammesso alla prova orale, deve riportare nella prova scritta il punteggio minimo di 80/150, di cui sarà data indicazione nell’apposita comunicazione della prova orale secondo le modalità indicate al precedente punto 4. Anche al fine del superamento della prova orale, con conseguente riconoscimento dell’idoneità, sarà necessario che il candidato consegua il punteggio minimo di 80/150.

Qualora la prova di esame sia preceduta da pre-selezione, questa si intende superata se il candidato abbia risposto esattamente ad almeno il 70% dei quesiti posti. Nel caso in cui il numero dei concorrenti che hanno risposto esattamente sia inferiore a 20, la preselezione si intenderà superata da parte dei candidati che abbiano risposto esattamente ad almeno il 60% dei quesiti posti.

6. GRADUATORIA

Al termine dei propri lavori la Commissione esaminatrice formulerà la graduatoria dei concorrenti determinando il punteggio di ciascuno attraverso la somma del voto conseguito nella valutazione dei titoli  e del voto riportato in ciascuna prova d’esame.

7. VALIDITA’ E UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA

La validità della graduatoria è stabilita in anni 3 (tre) decorrenti dalla data dell’approvazione con determinazione dirigenziale, fatte salve diverse disposizioni normative di livello superiore.

Nel periodo di sua validità, l’utilizzazione delle graduatorie avviene a norma dell’art. 16 del Regolamento delle selezioni per la formazione di graduatorie per eventuali assunzioni a tempo determinato.

La collocazione in graduatoria non dà diritto ad assunzione, essendo questa soltanto a tempo determinato ed eventuale, in quanto dipendente da eventuali, future necessità del Comune di Gubbio o degli altri Comuni richiamati precedentemente nel presente Bando.

Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’unità organizzativa responsabile, individuata nel Servizio Personale e al Responsabile del procedimento Dott.ssa Lucia Cecili (tel. 075 9237213) o consultare il sito internet  www.comune.gubbio.pg.it .

Gubbio, ………………

IL DIRIGENTE

     Dott.ssa Paola Bastianini
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